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I INTRODUCCIÓN 
 
 
El Reglamento Orgánico de Unidades Académicas (Nº 489/2010, 15 de julio 
de 2010) señala en el artículo 24, Nº 13 que corresponde a los directores de 
unidades académicas el “Rendir una cuenta anual de su gestión al Consejo 
de la Unidad, antes de elevarla al decano de su Facultad”. 
 
Por lo tanto, en cumplimiento de esta normativa, vengo a presentar a ustedes, 
la Cuenta Anual correspondiente al año 2012. 
 
Esta Cuenta Anual presenta las actividades más importantes realizadas por la 
Comunidad de la Escuela de Comercio, referidas a las áreas de: pregrado, 
postgrado, investigación y vinculación con el medio (extensión).  En particular 
creemos relevante destacar lo siguiente: 
 
- Admisión para pregrado realizada con normalidad. 
- Continuación de actividades del Magíster en Gestión mención Control en 

las ciudades de Valparaíso y Copiapó. 
- Obtención del grado de Doctor del académico sr. Ricardo Campos E. 
- Contratación de profesora, en categoría de permanente sin jerarquía, en 

jornada completa de la srta. Karen Nuñez V. 
- Cambio de contrato de académicos, pasando de modalidad part time a 

profesor permanente si jerarquía, en media jornada, de los académicos: 
srta. María Elena Aracena G., sr. Mauricio Olivares F., sr. Eduardo Silva 
M. y sr. Hernán Delgadillo M.  

 
Al mismo tiempo, es preciso indicar que el año 2012 estuvo marcado por el 
esfuerzo de toda la comunidad por retomar nuestras actividades con 
normalidad, luego de los acontecimientos sucedidos en el año 2011. 
 
En lo particular, fue un periodo para integrar a los estudiantes que habiéndose 
incorporado en 2011 no tuvieron la ocasión de insertarse adecuadamente a 
causa de la situación acontecida. 
 
Además, se realizaron actividades de cierre en algunos temas para los 
estudiantes que egresaron en 2011 y que debieron enfrentar el proceso de 
Seminario de Titulación en 2012, quienes solicitaron actividades de 
reforzamiento en algunas materias, tales como: finanzas y tributación. 
 
En las otras áreas: investigación, postgrado, formación continua y vinculación 
con el medio (extensión), continuaron desarrollándose sin alteraciones, al 
igual que en 2011.  Agradezco la colaboración de estudiantes, personal 
administrativo, personal de servicio y académicos por entregar su aporte en 
cada iniciativa.  
 
 
 
 
 



II HECHOS RELEVANTES 
 
A continuación destacamos las actividades por área de acción: 
 
Pregrado: 
 

 En el mes de abril de 2012 se formalizó el acuerdo de colaboración con 
el Liceo Comercial de Quilpué, el Instituto Superior de Comercio de 
Valparaíso y el Instituto Superior de Comercio de Viña del Mar, 
firmándose el Convenio de colaboración, firma a la cual concurrió el 
Recto de nuestra casa de estudios, sr. Claudio Elortegui R. y los 
Directores de cada establecimiento. 

 La firma internacional de auditoria Deloitte realizó charla de inducción 
para nuestros estudiantes, la cual estuvo a cargo de la socia y titulada 
de nuestra Escuela sra. Ximena Niño. 

 Charla Empresarial de PwC, el objetivo de esta actividad, es que a partir 
del discurso de los ex alumnos los estudiantes de la Carrera de 
Contador Auditor conocieran las características del ejercicio profesional, 
las habilidades que demanda el mercado y la importancia de las 
competencias transversales. 

 La Escuela de Comercio organizó la Primera Feria de Prácticas, a la cual 
asistieron 15 empresas, entre ellas: Coca Cola Embonor, Ernst &Young, 
Deloitte, Esval, Chilquinta, CSAV, BDO, PWC, AIESEC, SMU, IAN 
Taylor.  La mayoría de ellas miembros de nuestro Comité Asesor 
Empresarial. 

 También se gestiono la asistencia de 50 estudiantes al Seminario de 
Innovación y Feria de Prácticas Profesionales. 

 En el año 2012 celebramos la titulación de 61 profesionales, 
felicitaciones a todos ellos. 

 
Postgrado: 

 

 Continuación de las actividades del Magíster en Gestión, con un total de 
69 alumnos, considerando las 2 menciones dictadas (Control y Finanzas 
y Contabilidad)  y las 2 sedes (Copiapó y Valparaíso).   

 Finalización de las actividades académicas de la promoción 2012, 
constituida por 19 participantes.  

 
Investigación: 

 

 Los académicos han mantenido su participación en los congresos 
nacionales tales como CAPIC y ENEFA, destacamos el premio recibido 
por el trabajo presentado a CAPIC 2012, como Trabajo Meritorio, el cual 
fue desarrollado por los profesores Campos, De la Fuente, Cademartori 
y  Silva.  Además, se ha incrementado la participación en Congresos 
internacionales. 

 Durante el año 2012 también se recibió la aceptación de 2 publicaciones 
ISI y se enviaron artículos a otras revistas indexadas. 



 Además, los académicos asistieron a diversos encuentros de 
investigación en Chile y el extranjero. 

 
Vinculación con el Medio (Extensión): 
 

 Mantención de las actividades de Diplomados en las ciudades de 
Valparaíso y Copiapó. 

 Realización de los Seminarios de postgrado en la ciudad de Valparaíso. 

 Celebración de la Fiesta de Aniversario, en compañía de toda la 
comunidad de la Escuela de Comercio. 

 
 
 
 

III ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 
 
  
En esta sección destacamos la participación de nuestros académicos en 
actividades relacionadas con la Dirección de Escuela, el Decanato y la 
Rectoría.  Entre las actividades realizadas deseamos destacar las siguientes: 
 
 
1. INTERNO 
 
1.1. Escuela de Comercio 
 
Durante el año 2012 continuo su actividad la comisión acreditación, la cual 
está compuesta por los profesores Digna Azua, Loreto Morales, Jonathan 
Hermosilla, Cecilia Romo, Hanns de la Fuente, David Cademartori. 
 
1.2. Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. 

 
La profesora Cecilia Romo Donoso desempeña el cargo de Secretaria de 
Facultad. 
 
 
2. EXTERNO 

 
2.1. Conferencia Académica de Investigación Contable CAPIC 
 
La profesora Berta Silva P., fue reelecta como miembro del Comité Técnico, 
por el periodo 2011-2013.  Dicho organismo es responsable de la selección 
de trabajos y ponencias. 
 
2.2. Colegio de Contadores de Chile 
 
En la Comisión de Principios y Normas de Contabilidad  del Colegio de 
Contadores de Chile es miembro titular la profesora Digna Azúa A. y como 
suplente la profesora Berta Silva P.   
 



2.3. CNA-Chile (Comisión Nacional de Acreditación-Chile) 
 

 El profesor David Cademartori R. participa en el Comité Consultivo para 
la Evaluación de las Agencias de Acreditación.  

 

 Los profesores David Cadematori R. y Jonathan Hermosilla C. forman 
parte del registro de pares evaluadores, para procesos de acreditación 
institucional de universidades.  

 

 Los profesores Jonathan Hermosilla C. y Berta Silva P. forman parte del 
registro de pares evaluadores, para procesos de acreditación de 
institutos profesionales y centros de formación técnica.  

 

 Los profesores Digna Azúa A., Jorge Fernández C., Jonathan Hermosilla 
C., Aquiles Limone A. y Berta Silva P., forman parte del registro de pares 
evaluadores, para procesos de acreditación de carreras universitarias de 
pregrado. 

 
2.4. Agencias Acreditadoras 
 

 Los profesores Digna Azúa A. y Jonathan Hermosilla C., forman parte 
del registro de Pares Evaluadores en Administración y Comercio, para 
participar en procesos de acreditación de carreras universitarias de 
pregrado, de la Agencia del Colegio de Ingenieros. 

 

 La profesora Digna Azúa A. y el profesor Jonathan Hermosilla C., forman 
parte del registro de Pares Evaluadores en Administración y Comercio, 
para participar en procesos de acreditación de carreras universitarias de 
pregrado, de la Agencia AcreditAccion. 

 
2.5. Otras entidades 

 

 El profesor David Cademartori R. es miembro del Directorio de la 
Corporación UCV Radio y Televisión.  Además, forma parte de la 
Comisión de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior, en representación de la PUCV.   

 

 El profesor Jonathan Hermosilla C. es el Coordinador General de la Red 
AlBan Alumni, núcleo Chile.  Entidad que reúne a los ex becarios AlBan 
chilenos. 

 

 El profesor Jonathan Hemosilla C. forma parte del registro de pares 
evaluadores para acreditación de carreras de contabilidad en Costa 
Rica. Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior 
(SINAES). 

 

 El profesor Jonathan Hermosilla C. forma parte del registro nacional de 
pares evaluadores para los procesos de autonomía de las instituciones 
de educación superior en Chile, ante el Consejo Superior de Educación 
(CSE) hoy Consejo Nacional de Educacion (CNED). 



 El profesor Jonathan Hermosilla C. es miembro permanente de diversos 
comités (consejos) editoriales de revistas de gestión, contabilidad y 
finanzas, a saber: a) Revista Brasileira de Gestão de Negócios de la 
Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado (FECAP), Sao Paulo, 
Brasil; b) Revista “Pensamiento y Gestión” de la Universidad del Norte, 
Barranquilla, Colombia; y c) Revista de Gestão de Negócios (RGN) de la 
Universidad de Sao Paulo (USP), Sao Paulo, Brasil. 
 

 El profesor Jonathan Hermosilla C. ha participado como árbitro en 
revisión de artículos en la revista Scielo “Estudios Gerenciales” de ICESI 
(Colombia. 

 
 

He aquí una muestra de alguna de las actividades en las que nuestro cuerpo 
docente participa en forma activa.  La Dirección de la Escuela de Comercio 
agradece a todos los académicos que colaboran en la proyección de nuestra 
institución, por medio de la participación en diversas instancias tanto al interior 
de nuestra Casa de Estudios como fuera de ella.  
 
 

 
 
IV PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE 

SERVICIOS 

 
 
1. Planta Académica 
 
Durante el año académico 2012 la planta académica de la Escuela de 
Comercio experimentó cambios muy favorables, tales como: 
 

 Obtención del grado de Doctor del académico sr. Ricardo Campos E. 
 

 Contratación de profesora, en categoría de permanente sin jerarquía, en 
jornada completa de la srta. Karen Nuñez V. 

 

 Cambio de contrato de académicos, pasando de modalidad part time a 
profesor permanente si jerarquía, en media jornada, de los académicos: 
srta. María Elena Aracena G., sr. Mauricio Olivares F., sr. Eduardo Silva 
M. y sr. Hernán Delgadillo M.  

 
Nuevamente expresamos nuestras felicitaciones y bienvenida a cada uno de 
los académicos mencionados.  Estamos ciertos de que seguirán aportando al 
desarrollo de nuestra Escuela y de nuestros estudiantes desde su disciplina.  
 
 
 
 
 



2. Perfeccionamiento Académico 
 
La profesora Daniela Elgueta C. fue becada, en un 50% del arancel, por la 
Escuela de Comercio, para cursar el Magíster en Gestión mención Control, 
impartido por esta Unidad Académica. 
 
La profesora María Elena Aracena G. fue becada parcialmente, para cubrir el 
arancel del Magíster en Tributación, impartido por la Universidad Adolfo 
Ibañez. 
 
3. Desvinculación de profesores 
 
Expresamos nuestro agradecimiento a aquellos profesores contratados (hora) 
que han dejado de prestar servicios a nuestra Escuela.  Les deseamos a 
todos el mayor éxito en los nuevos desafíos que han emprendido. 
 
4. Personal de servicios 
 
Agradecemos de manera muy especial al señor Manuel Toro, quien se 
desempeñó como auxiliar de servicio hasta diciembre de 2012.  Le deseamos 
mucho éxito en sus nuevas funciones al interior de la PUCV. 
 
 
 
 

V ESTUDIANTES 
 
 
Durante el año 2012 los alumnos contaron con representación por medio de 
su Centro de Alumnos, presidido por el estudiante señor Pablo Araneda Díaz. 
 
La participación del Centro de Alumnos es de mucha importancia para nuestra  
Escuela dado que son ellos quienes canalizan las inquietudes de los 
estudiantes, tanto hacia la Dirección de Escuela, como hacia la comunidad en 
general. 
 
La directiva del Centro de Alumnos mantuvo, durante el año 2012, un diálogo 
abierto con la Dirección de Escuela, lo cual permitió la realización de diversas 
actividades, tanto académicas como culturales y de recreación.  Entre estas 
actividades destacamos: 
 

 recepción a alumnos de primer año.  Esta actividad busca orientar a los 
nuevos alumnos y propiciar su integración a la Universidad y a la Unidad 
Académica y a la ciudad de Valparaíso. 
 

 realización del consejo de delegados de curso, con dos sesiones al año, 
instancia que permite conocer el desarrollo de las actividades docentes en 
cada asignatura. 

 



 participación del Centro de Alumnos en los Consejos de Escuela y del 
Consejo de Jefes de área donde se discuten las solicitudes para cursar 
asignaturas por tercera vez. 

 

 Realización de las Primeras Jornadas de Arte y Cultura. 
 

 Participación en las Olimpiadas de Auditoría, organizadas por la carrera 
de Auditoria, perteneciente a la Facultad de Ciencias Sociales y 
Económicas de la Universidad de la Serena. 

 

 La realización del Primer Campeonato de Cueca Intercarrera de la PUCV. 
 

En el mes de diciembre se realizó la elección de la nueva mesa directiva del 
Centro de Alumnos de la Escuela de Comercio, la cual quedó constituida por 
los siguientes alumnos:  
 
Sr. Sebastián Sepúlveda Díaz, Presidente. 
Srta. Valentina Droguett, Vice-Presidente. 
Sr. Gustavo Levet, Secretario General. 
Srta. Meylin Ardiles, Secretaria de Finanzas. 
 
Agradecemos a nuestros estudiantes por darle continuidad a Centro de 
Alumnos y aportar año tras año con nuevas iniciativas, trayendo ideas 
renovadoras a esta Dirección y transmitiendo el sentir de nuestros 
estudiantes. Distinguimos su apertura a la comunidad y la gran sensibilidad 
que han demostrado nuestros Centros de Alumnos hacia los más 
necesitados. 
 
Como siempre, reafirmamos nuestra completa disposición para colaborar con 
cada actividad que el Centro de Alumnos emprenda, estamos seguros de que 
esta será una gran experiencia que complementará su formación y 
enriquecerá nuestro quehacer. 

 
Por otra parte, creemos oportuno indicar que durante el 2012 esta Dirección 
continuo facilitando la inserción de nuestros estudiantes en el mundo laboral, 
canalizando las solicitudes de postulantes formuladas por diferente tipo de 
organizaciones y, en particular, las firmas de auditoría.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VI PROCESO DOCENTE: 
 
 
El año 2012 correspondió al cuarto año de implementación del Plan de 
Estudios 2009, en forma paralela con la administración del Plan de Estudios 
anterior. 
 
Esta situación ha generado desafíos adicionales para la Jefatura de Docencia, 
el cual ha sido asumido de manera exitosa, tanto por el trabajo desarrollado 
por el equipo de docencia como por el aporte de alumnos y profesores. 
 
A continuación se entregan algunas evidencias de la actividad realizada: 
 
 
1. Matrícula de pregrado. 
 
La matrícula del año 2011 presentó las siguientes características, en términos 
cuantitativos: 
 

 Alumnos matriculados totales: Primer semestre 400 
Segundo semestre 381 

 

 Alumnos provenientes de ingreso 2011: 76 alumnos admisión normal 
03 alumnos casos especiales 

 
Los puntajes de ingreso, según PSU fueron los siguientes: 
 

 Puntaje ponderado máximo: 689 puntos     

 Puntaje ponderado mínimo:  533 puntos   
 
 
2. Cursos impartidos 

 
Primer semestre: 
 
Cursos impartidos por la Escuela: 38 
Cursos de servicio recibidos:  17 
Cursos de servicio prestados:  04 
 
Segundo semestre: 
 
Cursos impartidos por la Escuela: 42 
Cursos de servicio recibidos:  16 
Cursos de servicio prestados:  08 
 
 
 
 
 
 



3. Proceso de Seminario de Titulo 
 
La Escuela de Comercio ha considerado pertinente continuar y mejorar el 
mecanismo de titulación de sus estudiantes, el cual consiste en el uso del 
método del caso.  En el año 2011 la información cuantitativa acerca de este 
proceso fue la siguiente:  
 

 Alumnos inscritos en el proceso:   49 alumnos 

 Alumnos que se retiraron del proceso:  00 alumnos 

 Alumnos que finalizaron el proceso con éxito: 45 alumnos 

 Alumnos reprobados:    04 alumnos 

 Alumnos Tesistas:     03 alumnos 
 
Además, en el año 2012 se realizó un proceso especial de titulación, al cual 
accedieron 15 egresados, finalizando todos con éxito el proceso. 
 
Por lo tanto, el número de titulados en el periodo fue de 61 estudiantes, 45 
provenientes de seminario normal, 15 del seminario especial y 1 memorista. 
 
 
 
 

VII INVESTIGACIÓN 
 
 
El año 2012 se mantuvo la participación de nuestros académicos en 
conferencias y congresos, así como la publicación de artículos en revistas 
nacionales y extranjeras, conforme al siguiente resumen: 
 

 
Congresos Nacionales 

 
Artículos aceptados 

 
CAPIC 

 
1 

 
ENEFA 

 
2 

 
SECHI 

 
1 

 
Congresos Internacionales 

 
Artículos aceptados 

 
CLADEA 

 
1 

 
CLAIO 

 
1 

 
EURO 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 



 
Artículos en Revistas 

 
Artículos aceptados 

 
Scielo 

 
0 

 
ISI, Scopus 

 
0 

 
Otras revistas con Comité Editorial 

 
0 

 
Artículos en Revistas 

 
Artículos en proceso de revisión 

 
Scielo Perú 

 
1 

 
Scielo Chile, Scopus 

 
1 
 

 
Elsevier, Scopus 

 
1 

 
Otras revistas con Comité Editorial 

 
0 

 
 

Proyectos Concursables 
 

Nº 

 
Con recursos PUCV 

 
2 

 
Ministerio de Ciencia e Innovación - España 

 
1 

 
 
 
Destacamos el premio recibido por el trabajo presentado a CAPIC 2012, como 
Trabajo Meritorio, el cual fue desarrollado por los profesores R. Campos, H. 
De la Fuente, D. Cademartori y  B. Silva. 
 
Además se indica la participación de otros académicos en otras instancias, 
tales como: 
 

 La profesora Berta Silva participo, en calidad de expositora, en el 
Encuentro de Difusión de Investigación Contable, realizada en Facultad 
de Economía y Negocios de la Universidad de Chile, como actividad de 
CAPIC.  También participó en el II Congreso Internacional de 
Investigación Contable, en Santa marta, Colombia. 

 Los profesores Jorge Fernández y Digna Azúa participaron, en calidad 
de expositores, en el IV Simposio de Investigación Contable realizado 
por la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la 
Universidad Austral, la actividad fue patrocinada por CAPIC.   

 La profesora Digna Azúa participó el comité de selección de trabajos de 
investigación, en el área contable, en ENEFA, Talca 2012. 

 El profesor Jonathan Hermosilla C. participó, en calidad de expositor, en 
el I Congreso Latinoamericano de Contabilidad y Auditoría, realizado en 
Machala, Ecuador.  También participó en el II Congreso Internacional de 
Contaduría Pública de la Orinoquia, Villavicencio, Colombia. 

 
 



VIII VINCULACIÓN CON EL MEDIO (EXTENSIÓN) 
 
 
1. Entre las actividades realizadas a favor de la comunidad 

destacamos:  

 Ciclo de seminarios realizados por el programa de Magíster en Gestión 
de la Escuela de Comercio.  Consistente en tres seminarios en formato 
de clase magistral. En ellos se abordaron diferentes temáticas 
vinculadas a la Gestión, Tributación y Finanzas-Contabilidad.  Contó con 
la participación de 300 participantes. 

 Encuentro Aniversario Escuela de Comercio año 2012.  Contó con la 
participación de 120 participantes. 

 Feria de Laboral: Un total de 15 empresas –entre nacionales y 

extranjeras‐ se dieron cita en la Primera Feria de Prácticas Laborales, 

que se realizó en el patio interior del Edificio Rubén Castro y que fue 
organizada en conjunto por las escuelas de Ingeniería Comercial y de 
Comercio de nuestra casa de estudios. 

 Los profesores David Cademartori y Berta Silva participaron, en calidad 
relator y comentarista, respectivamente, en el Seminario Internacional de 
Educación Contable, realizado por la Asociación Interamericana de 
Contabilidad y el Colegio de Contadores de Chile. 

   
 

2. Actividades académicas de formación continua 
 
El año 2012 se continuó con las actividades de formación continua, lo cual 
nos da muestras de que la calidad de estos programas es reconocida por los 
profesionales de nuestro medio. 
 
Agradecemos la colaboración de la coordinadora srta. Carolina López, y de la 
sra. Soraya Muñoz, quien apoya en labores de secretaría.  
 
De esta forma, las actividades desarrolladas fueron resumidas de la manera 
siguiente: 
 

Ciudad Programa No de versiones 
Valparaíso Diplomado IFRS 2 

Valparaíso Diplomado en Control de Gestión 1 

Copiapó Diplomado en Control de Gestión 1 

Valparaíso Diplomado en Planificación y Estrategia Tributaria Nacional 1 

Valparaíso Finanzas para la toma de decisiones 1 

Valparaíso Curso en Diseño y Desarrollo de Sistemas de Control de 
Gestión para Funcionarios Vinculados a la Gestión Pública II 

1 

   
Dada la buena acogida que han tenido nuestros programas en otras ciudades, 
hemos considerado pertinente mejorar nuestra oferta académica en estas 
localidades durante el año 2012.  

 
 
 



IX RECURSOS ECONÓMICOS 
 
Como hemos informado en otras ocasiones, nuestra Escuela se encuentra 
bajo el sistema descentralizado.  Este sistema implica que la Unidad 
Académica recibe una asignación presupuestaria anualmente por parte de la 
Unidad Central para financiar gran parte de sus gastos de operación. 
 
No obstante, los ingresos que genere por medio de los programas 
académicos autogestionados son administrados por la Unidad Académica, 
debiendo hacer frente a todos los desembolsos que estas actividades 
generen.  Los excedentes que se puedan generar también son administrados 
por la Escuela de Comercio.  
 
En la práctica, la Escuela procura generar excedentes con los programas 
académicos autogestionados para financiar actividades que no están 
comprendidas en la asignación presupuestaria, tales como mejoras de 
infraestructura, actividades de extensión y publicidad, entre otros. 
 
Actualmente las principales fuentes de ingresos propios están constituidas por 
los diplomados, cursos de capacitación y programa de postgrado.  Estos 
recursos son recibidos por la Unidad Central, la cual efectúa los pagos 
solicitados por nuestra Secretaria Académica, tales como honorarios de 
profesores, material de docencia, transporte, alojamiento de profesores, etc. 
 
 
 

X INFRAESTRUCTURA y EQUIPAMIENTO 
 
En el año 2012 se preparó el proyecto de remodelación del espacio asignado 
a la Escuela de Comercio, en el piso 10 del edificio Monseñor Gimpert, una 
vez que el Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje se trasladara al 
Campus Sausalito. 
 
Dicha remodelación incluye la creación de un laboratorio de computación con 
34 puestos de trabajo. Este laboratorio será utilizado en clases de pregrado y 
postgrado. 
 
Además, se crearon 2 salas de clases y una sala de estar para realizar con 
mayor comodidad los programas de magister y formación continua. 
 
Las nuevas instalaciones comenzaron a ser utilizadas en marzo de 2013. 
 

 
 
 
 
 
 
 



XI MAGISTER EN GESTIÓN 
 
Destacamos en esta oportunidad la realización de actividades académicas 
durante todo el año 2012 tanto en la ciudad de Valparaíso como en Copiapó. 
 
Agradecemos la coloración de nuestras coordinadoras, tanto en admisión 
señorita Carolina López, como académica sra. Fabiana Rodríguez.  A través 
de las cuales se realiza un acompañamiento de cada estudiante desde la fase 
de postulación al programa hasta la finalización de sus estudios. 
También agradecemos la valiosa colaboración de la srta. Vivian Belda, 
secretaria del programa, la sra. Regina Carrillo quien es nuestra asistente en 
la ciudad de Copiapó y al sr. Pablo Olivares, quien cumple las funciones de 
auxiliar de servicio en Valparaíso. 
 
En el año 2012 el Magíster en Gestión dictó dos menciones: Control; 
Finanzas y Contabilidad.  Además, se dictó el pos título en Gestión y Control. 
Es destacable el número de participantes que están ingresando al programa, 
en sus tres menciones, por lo cual se presenta un resumen por año, con el 
objeto de visualizar la evolución. 
  

Mención / Año 2008 2009 2010 2011 2012 

Valparaíso      

Control 9 16 13 14 9 

Finanzas y Contabilidad 11 9 20 7 6 

Tributación Internacional 10 3 4 0 0 

Postítulo en Gestión y Control     9 10 

Copiapó      

Postítulo en Gestión y Control    12  

Control 0 0 0  11 

Total 30 28 37 42 36 

 
Los alumnos graduados en el año 2012 fueron en total 19 personas, 
considerando tanto el proceso normal, como el proceso especial mediante 
taller de graduación, el detalle por mención es: 
 

Mención / Año 2012 

Control 14 

Finanzas y Contabilidad 5 

Tributación Internacional 0 

Total 19 

 
En el mes de marzo de 2012 se incorporaron 10 estudiantes al programa de 
Magister en Gestión mención Control.  Llegando a un total de 21 estudiantes. 
 
A su vez en la ciudad de Valparaíso también se impartió el año 2012 la 
Modalidad 1, los que continuaron en el Magister en 2013. 



XII   PALABRAS FINALES 
 
 
La Dirección de la Escuela de Comercio definió su plan de trabajo, en el año 
2012, en función de las mejoras que se han estado realizando desde hace 
varios años. 
 
Los acentos han estado puestos en implementar el plan de estudios 2009, 
basado en competencias, y la apertura de la Escuela hacia regiones menos 
favorecidas con oferta académica de postgrado y formación continua. 
 
La implementación del plan de estudios 2009 ha traído como consecuencias 
no sólo un ajuste curricular sino que también la realización de diversas 
mejoras, tales como infraestructura, incorporación de tecnología, mejoras en 
técnicas de enseñanza y aprendizaje, capacitación docente de académicos y 
contratación de académicos.   
 
La apertura de la Escuela hacia regiones, con oferta académica de postgrado 
y formación continua, ha significado movilizar recursos humanos y materiales, 
que han permitido asegurar la calidad académica de dichos programas, lo 
cual se videncia en la continuidad de éstos. 
 
Consideramos que ambos objetivos se han logrado plenamente. 
 
Las proyecciones realizadas por la Dirección de Escuela, indican que al año 
2013, la promoción 2009 mostrará una retención al 5º año de 58 estudiantes 
(sobre un ingreso de 79 estudiantes), esto representa un 75%.  De estos 
estudiantes se estima que se titulará el 13%  al cabo de 10 semestres de 
estudio, y un 62% luego de 11 o 12 semestres.  Si esto se compara con los 
resultados del Plan de Estudios 1990 se observa una mejora tanto en la 
retención como en el tiempo de titulación. 
 
En lo que respecta a postgrado, el año 2013 se graduarán 21 estudiantes, 
correspondientes a la versión dictada en la ciudad de Copiapó.  En 
Valparaíso, se graduarán 19 estudiantes.  Todos ellos en un plazo mínimo de 
4 semestres. 
 
Finalmente, esta Dirección de Escuela considera que las próximas metas 
estarán vinculadas con perseverar en el fortalecimiento del pregrado, 
realizando los ajustes necesarios para fortalecer el Plan de estudios 2009 y 
enfrentar un nuevo proceso de acreditación que nos permita mantener 
nuestro posicionamiento a nivel nacional. 
 
En lo internacional es nuestro objetivo concretar proyectos de cooperación 
entre Universidades latinoamericanas que permitan un programa de movilidad 
estudiantil más focalizado en nuestra profesión. 
 
Respecto del postgrado y formación continua, nuestros esfuerzos estarán 
orientados a incursionar en la ciudad de Santiago, para llevar nuestra oferta 
académica a nuestros titulados. 


